Shpallet 1 pozicion pune prané
Qendrés sé Pritjes pér Azil (QPA) -
Afatet, dokumentacioni

Né mbéshtetje t€ Ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés né RSH”, i ndryshuar, neni 19
pika 1, si dhe akteve nénligjore né€ zbatim té tij; t& ligjit nr.44/2015 “Kodi i Procedurave
Administrative né RSH”; t€ ligjit nr. 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore”, 1 ndryshuar, si dhe akteve nénligjore né€ zbatim t&€ tij; t€ ligjit nr. 9131, daté
08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”, 1 ndryshuar, si dhe akteve
nénligjore né zbatim t€ tij.si dhe né mbéshtetje t& Vendimit Nr.39, daté 24.01.2024 “Pér pércaktimin e

numrit t€ punonjésve me kontraté t€ pérkohshme, pér vitin 2024, né njésité e Qeverisjes Qendrore”

Qendra e Pritjes pér Azil (QPA) shpall 1 vend vacant me kontraté té pérkohshme

1-vjecare:
1. Kujdestar Nate- Klasa e pagés V

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES
Kujdeset gjaté natés pér Azilkérkuesit e Qendrés sé Pritjes pér Azil.
DETYRAT KRYESORE

a) Puna e kujdestarit t€ natés konsiston né ruajtjen e getésis€ né€ Qendér gjaté natés.
b) Ndérhyrjen n€ zgjidhje té konflikteve ndérmjet azilkérkuesve.

c) Zgjidhjen e situatave q¢ mund t€ lindin gjaté nat€s n€ ambientet e gendrés si dhe mbajtjen
nén kontroll te tyre.

d) Njofton drejtuesin e institucionit dhe sipas rasteve policin€, ambulancén, zjarrfikéset nése
do t€ jet€ e nevojshme, né raste konflikti.

e) N¢ raste t€ veganta kur mbérritja e azilkérkuesve né Qendér béhet né orarét e vona, kryen
akomodimin e tyre.

f) Né rastet kur gjat€ naté€s ka persona me shqgetésime shéndetésore, i shogeron né
bashképunim me shoferin dhe infermieren n€ gendrat spitalore pérkatése.

Kriteret qé duhet té plotésojné aplikantét pér kété pozicion:

Adresa: Rruga “Myslym Keta”, Babrru, Tirané
Fage 1 nga 2



Arsimi: [ ulet.

Pérvoja: Pérvojé pune.

Tjetér: Afté€si pér t€ organizuar punén né€ ményre komplet autonome, duke pércaktuar
pérparésité, marré pérsipér pérgjegjésité pérkatése dhe respektuar limitet e caktuara. Aftési pér
t’u adaptuar né ambiente dhe kultura t€ ndryshme pune, fleksibile dhe aftési pér veté iniciativé.
Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit té aplikimeve

Aplikantét duhet t&€ dorézojné dokumentet:

CV dhe Letér motivimi;

Diplome e Shkollés 8-vjecare t& noterizuar sé bashku me list€ notash;

Fotokopje t€ librezés sé punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né pungé);
Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

Vértetim té gjendjes shéndetésore;

Vértetim t€ gjendjes gjyqésore;

N kR

Déshmi Penaliteti;

Mos dorézimi 1 dokumentave t€ mésipérme dhe mosplotésimi 1 kritereve, e skualifikojné
automatikisht aplikantin.

Aplikimi dhe dorézimi i1 t€ gjitha dokumenteve té€ cituara mé sipér, duhet t€ béhet brenda
datés 07.02.2024 ora 10:", né rrugé zyrtare ose dorazi né protokollin ¢ Qendrés sé Pritjes pér
Azil, me adres€ Rr. “Myslym Keta”, Babrru, Tirané.

Zhvillimi 1 intervistés me aplikantét e pérzgjedhur nga komisioni “Ad-hoc” brenda datés 08
Shkurt 2024 ora 10:” si dhe njoftimi i kandidatit t& suksesshém brenda datés 09 Shkurt 2024.
Vetém kandidatét té cilét pérmbushin kriteret do té pérzgjidhen dhe do té njoftohen pér
intervisté prané Qendrés sé Pritjes pér Azil. Me emérimin né pozicionin e punés do té lidhet

kontrata individuale e punés.

Adresa: Rruga “Myslym Keta”, Babrru, Tirané
Fage 2 nga 2



